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Resumen: Vivimos en un contexto educativo donde se
deben desarrollar nuevas metodologias de ensefianza
encaminadas a la mejora de las competencias de los
estudiantes mediante un proceso de aprendizaje proactivo
e integral, y donde no podemos olvidarnos de los aspectos
internos de la propia persona, como puede ser su
autoestima. La autoestima es uno de los elementos bésicos
del desarrollo psicoldgico de los estudiantes necesarios
para poder desarrollar y utilizar de forma adecuada las
competencias que pretendemos trabajar en el aula. Con el
fin de acentuar el papel activo de los estudiantes en su
trayectoria académica y favorecer su implicacion y
motivacién en dicho proceso, se desarroll6 una experiencia
piloto utilizando el debate en el aula. Esta metodologia
ofrece un marco ideal para potenciar el aprendizaje
autébnomo y creativo, asi como ejercitar las habilidades
intrapersonales e interpersonales del estudiante mediante
la busqueda de informacion, la argumentacién de sus
ideas, la defensa de unos posicionamientos ideoldgicos no
siempre acordes a sus ideas, todo ello puede favorecer una
mejora en su autoestima. De esta nueva técnica docente
que presentamos a continuacion, se desea determinar el
impacto que pudiera tener sobre los niveles de autoestima
de los jévenes.

Palabras Clave: debate,

autoestima, adolescencia,

aprendizaje, ensefianza.

Title: Debate in the classroom and how it impact on the

participants’ self-esteem

Abstract: We are living on an educational context where
it’s necessary to develop new education tools and
methodologies due to improve the students’ competences
using active and integral learning processes, and where we
can’t forget the internal aspects of the person like for
example self-esteem. Self-esteem is one of the basic
elements of the psychological development of the students
necessary for the development and good use of the
competences we can use on the classroom. With the
purpose to emphasize the active role of the students in
their academic path and to stimulate their implication and
motivation in this process, we developed a pilot
experience using the debate in the classroom. It’s a perfect
methodology to maximize the self-governing and creative
work, as well as to train the intra and interpersonal skills
of the students using the information search, the
argumentation of their ideas, all of that can stimulate their
self-esteem. With this new teaching technique, we wish to
establish the impact on the levels of self-esteem of the

adolescents.

Keywords: self-esteem, debate, adolescence, learning,

teaching.
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Los sistemas educativos estan

evolucionando en todo el mundo vy
concretamente en Espafia, donde el proceso de
convergencia de Bolonia puso en relieve la
necesidad de poner al estudiante en el centro del
proceso educativo (Zabalza & Zabalza, 2012).
Por ello se hace necesario modificar las
metodologias de ensefianza-aprendizaje para
poner al estudiante en el centro de dicho proceso
educativo y dar respuesta a las nuevas
necesidades que aparecen en estos nuevos
entornos educativos (Benito, 2005).

El docente ha tenido que centrar su
atencion en un

aprendizaje integral del

estudiante que se ha convertido en el
protagonista principal de su propio proceso de
aprendizaje. Este proceso de aprendizaje tiene
como elemento nuclear el desarrollo de sus
competencias. El aprendizaje activo influye
positivamente en la  construccion  del
conocimiento y las habilidades interpersonales
2007).

Especialmente las competencias comunicativas

de los estudiantes (LOpez-Noguero,

relacionadas con la comunicacion oral y la
escucha activa asi como el liderazgo son muy
valoradas dentro del mercado laboral (Johnson
& Johnson, 1994; Markkanen & Ponta, 2001,
Nelson, 1999; Tribe, 1994).

Diversas investigaciones han
demostrado, asimismo, como el aprendizaje
activo estd relacionado con un aprendizaje
significativo que favorecera a la larga no sélo la
adquisicion del aprendizaje sino también su

almacenamiento y posterior utilizacién. De la

misma manera, incrementara también la
motivacion, el rendimiento, la mejora de las
relaciones interpersonales, asi como una posible
mejora en su autoestima y una actitud mas
positiva hacia los contenidos trabajados, asi
como hacia la educacion en su conjunto (Biggs,
1987; Brown, Johnson & Johnson, 1986, 1989,
1994; Martin & Ramsden, 1987; Neo, 2005;
Purdie, Hattie & Douglas, 1996; Slavin, 1980,
1983; Zimmerman & Martinez-Pons, 1990).
Todos

mediatizados por la propia imagen y la estima

estos elementos parecen Vverse

que un individuo se tiene.

En este sentido, la literatura sugiere que
la autoestima es uno de los elementos internos
mas tomar decisiones,

importantes  para

relacionarse, tener un buen rendimiento
académico, y/o expresar reacciones emocionales
(Dorard, Berthoz, 2013,
Rosenberg, 1965; Van Houtte, Demanet, &
Stevens, 2012).

Todo ello es especialmente relevante

Bungener, &

durante la adolescencia, momento evolutivo de
grandes cambios para el nifio, ya que es cuando
maduracion, cambios

inicia su aparecen

hormonales e inicia su separacion de la
orientacion parental para volverse mas autbnomo
y responsable de sus acciones (Coleman &
Hendry, 1999; Pastor, Balaguer, & Garcia-
Merita, 2003).
En todo este proceso de cambio
evolutivo, el sujeto va a buscar sus propios
centros de interés, asi como una mejor definicion

de si mismo (autoconcepto y autoestima) para
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intentar encontrar su ubicacion en la sociedad en
la que vive (Guillon & Crocq, 2004).

Parece probado que la autoestima influye
en todos los momentos de la vida de las
personas, desde las relaciones interpersonales,
pasando por el estatus y la satisfaccion laboral,
hasta aspectos relacionados con la salud y la
depresion (Mruk, 2013; Orth, Robins, &
Widaman, 2012). En este sentido, la revision
tedrica sobre autoestima realizada por Leary y
MacDonald (2003) apunta a que: «las personas
con bajos niveles de autoestima suelen tener mas
emociones negativas tales como ansiedad,
tristeza 0 depresion, asi como ansiedad social,
sentimientos de soledad, de verguenza o de
culpa, y hasta pueden desarrollar neuroticismo»
(Leary & MacDonald, 2003, pp. 404-405). Otros
estudios apuntan a que la autoestima se puede
relacionar también con rasgos de personalidad
como pueden ser: estabilidad emocional,
extraversion y responsabilidad o escrupulosidad
(Orth, Trzesniewski, & Robins, 2010; Robins,
2001,
Trzesniewski, Tracy, Gosling, & Potter, 2002;

Watson, Suls, & Haig, 2002). Desde la vertiente

Hendin, & Trzesniewski, Robins,

clinica, la baja autoestima aparece como criterio
de diagndstico en la 4° edicion del Diagnostic
and Statistical Manual of Mental Disorders, y se
utiliza como elemento definitorio de 24
desordenes mentales (American Psychiatric
Association, 2000; Mruk, 2013).

Repasando la literatura en relacion con el
concepto de la autoestima, encontramos como

Maslow y colaboradores (Maslow, Frager,

Fadiman, McReynolds, & Cox, 1970)
consideran la satisfaccion de la necesidad de
estima como un factor de desarrollo psicoldgico
desde dos vertientes: la necesidad de respeto a
uno mismo y la necesidad de respetar a los
demaés. Por ello, este constructo es habitualmente
utilizado
(Baumeister, Campbell, Krueger, & Vohs, 2003)
como en psicologia educativa (Coopersmith,
1967). Otros

autoestima es el juicio que la gente hace de si

tanto en psicologia en general

autores consideran que la
misma (Baumeister et al., 2003), es decir, de qué
manera las personas son capaces de valorarse a
ellas mismas en cuanto a sus competencias y sus
éxitos personales, profesionales, académicos,
etc. En otras palabras, es la opinion del
individuo sobre si mismo, que tiende a
mantenerse en el tiempo (Guillon & Crocq,
2004).

Existe cierta polémica en cuanto a la
diferenciacion clara entre autoconcepto y
autoestima, ya que segln ciertas corrientes, el
autoconcepto consiste en realizar
autodescripciones y en la autoestima, el sujeto
utiliza autoevaluaciones (Pastor et al., 2003). No
obstante, otros autores parecen posicionarse en
contra de esta perspectiva, al considerar que no
se puede diferenciar el autoconcepto de la
autoestima, ya realizar

que para

autodescripciones, son necesarias las
autoevaluaciones de los sujetos (Greenwald,
Bellezza, & Banaji, 1988). Rosenberg (1979),
por ejemplo, fusiond la definicion de ambos

conceptos y afiadio la idea de globalidad,
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considerando que el autoconcepto servia para
realizar autoevaluaciones de partes de la vida de
los sujetos, mientras que la autoestima era una
evaluacion més global del valor como persona
(Pastor et al., 2003).

En estas autoevaluaciones que el sujeto
realiza, son especialmente relevantes aspectos
sobre la autopercepcion de la propia eficacia del
individuo en las diferentes areas de la vida,
como es el contexto académico. En este sentido,
aquellas actividades que consigan mejorar el
rendimiento del individuo, y/o mejorar la

autopercepcion  del  mismo,  constituyen
elementos clave sobre los que todos los agentes
sociales debemos trabajar. Como docentes
nuestra preocupacion debe ir mas alla de la
incluso de

enseflanza de contenidos, o

competencias, debemos colaborar en el

desarrollo integral del individuo, y en la
promocién de su salud y bienestar, buscando
herramientas que lo posibiliten. En este sentido,
la utilizacion del debate se torna como un

instrumento  especialmente interesante. La

utilizacion del debate como instrumento
pedagbgico es comunmente introducido en las
aulas universitarias inglesas y americanas de
Oxford, Harvard o Georgetown aunque en
Espafia todavia no estda muy extendida esta
metodologia docente (Berruezo, Lépez-Gofii,
Soto, Aparicio, Iza, Alvarez, 2012). Podriamos
definir el debate como un encuentro dialéctico
entre equipos, en el que cada uno de ellos debe
defender una postura, asignada al azar antes del

propio debate, sobre una temaética actual y

generalmente polémica. Las intervenciones son
evaluadas por un jurado conocedor del tema a
tratar el cual es responsable de la decision final
de nombrar al ganador del debate. Se ha
detectado que este tipo de metodologia aumenta
las capacidades de argumentacion y las
competencias retoricas de los participantes.
Asimismo el debate prepara a los
alumnos a saber enfrentarse a situaciones
conflictivas en su vida real, pero ademas al
potenciar este y otro tipo de competencias podria
mejorar la propia imagen y autoestima de los
(Bako, 2012). todo

interesante profundizar en el

estudiantes Por ello
consideramos
conocimiento de esta herramienta educativa, el
debate, como una via para mejorar no solo el
aprendizaje, sino también la propia autoestima
de los estudiantes. Por todo ello, el objetivo de la
presente investigacion es doble: a) por un lado se
presenta un programa de Liga de Debate (en
adelante LD) que se ha estado desarrollando
durante los tres dltimos afios en diferentes
centros educativos, b) por otro lado, se analiza el
impacto del programa en la autoestima de los

participantes.

1. Laliga de debate: descripcion del proyecto

a. Nacimiento del proyecto

La LD es un innovador proyecto
la Fundacion BBVA vy la

asociacion Activa-t desarrollado junto a la

educativo de

Universidad Europea de Valencia y la

Conselleria d"Educacié, Cultura i Esport del
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Gobierno de la Generalitat Valenciana. Este
proyecto tiene como objetivo ejecutar un plan de
formacion para el incremento de las habilidades
sociales y la inteligencia emocional de 7.000
adolescentes de 4° curso de la E.S.O. El proyecto
se inicio en el curso 2012-2013, y en esta 32
edicién, la LD cuenta con una participacion de
mas de 120 centros de Alicante, Castelldn,
Murcia, Palma de Mallorca y Valencia.

Este proyecto nace como una actividad
extracurricular que la asociacion Activa-t
propone a los centros educativos que tienen
alumnos en 4° de la ESO. La asociacion aporta la
organizacion de la actividad incluyendo la
formacion de los profesores en técnicas para el
debate y en la mejora de las habilidades sociales
y la autoestima de los estudiantes participantes.
Asimismo se encarga de la gestion del
calendario de debates y aporta a los jueces que
seran los responsables de calificar cada uno de
los debates realizados. La Universidad Europea
de Valencia participa como socio académico
supervisando la evaluacion de la eficacia de este
proyecto educativo. Asimismo colabora con
profesorado y estudiantes que actlan como
jueces y cede sus instalaciones para el desarrollo

de algunas sesiones de debate.

b. Objetivos del proyecto

La actividad tiene como objetivo
principal que los estudiantes implicados mejoren
mediante un aprendizaje significativo tanto sus
habilidades sociales (empatia, escucha activa,

argumentacion y contra argumentacion) como su

autoestima. Otro de los objetivos de la LD es
que los estudiantes superen el miedo a hablar en
habilidades

comunicativas e interpersonales (por ejemplo,

publico mejorando sus
saber expresarse de forma correcta, concreta y
concisa). El objetivo final es que se formen
clubes de debates en los centros educativos con
la finalidad de dotar de continuidad a este tipo de
formacion integral del estudiante en el ambito

escolar.

c. Estructura de la LD

La actividad se inicia en el mes de

octubre cuando los tutores o docentes
responsables de acompafiar a los estudiantes de
4° de ESO en el programa completo de la LD
dicha

formacion aprenden las técnicas y casos para

reciben una breve formacion. En
poder impartir ellos mismos las 5 sesiones de
tutoria que sirven para conocer el mecanismo de
la LD. En la primera sesién los docentes deben
contextualizar a los estudiantes en la LD y
presentar los beneficios de participar en ella.
Tambien se realiza una actividad para poder
enfatizar la importancia de la presentacion en
publico de ideas, trabajar el pensamiento
creativo, la escucha activa y la sintesis de ideas
(sesion 2). Posteriormente se explica a los
estudiantes que pueden existir varias opiniones
de un mismo tema, y se les inicia en la
preparacion de un pequefio discurso improvisado
y en el uso de argumentos contundentes y
persuasivos (sesion 3). La siguiente actividad

propuesta es la realizacién de debates cortos,
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intercambiando los roles y las posturas a
defender, para vivir con mayor realismo la
experiencia (sesion 4). En la ultima sesion se
realiza un debate mas largo, y algunos
estudiantes adoptan el rol de jueces.

En esta sesion se controla el tiempo de
actuacion de cada participante para asi trabajar la
gestion del tiempo y completar la formacion
previa que servira para la segunda parte de la
actividad, en la que los centros que asi lo desean
forman parte de la LD propiamente dicha, y en
la que ya se deben enfrentar equipos de distintos
centros educativos. Las 5 sesiones que reciben
los estudiantes se desarrollan en horario de clase

entre los meses de noviembre-diciembre.

Temas de las sesiones Actividades desarrolladas

1. Introduccion en la | Contextualizacion/ Beneficios de

dindmica la técnica

2. Presentacion publica | Pensamiento creativo / Sintesis
de ideas de ideas

3. Discursos Uso de argumentos / Defensa de

improvisados una postura

4. Debates cortos Cambio de roles y posturas

5. Debates mas largos Préacticas del rol de juez

Figura 1. Resumen de las sesiones de formacion previa a la

liga de debates

En enero, se inicia la LD con los
estudiantes que voluntariamente han decidido
participar en equipos de al menos 5 miembros, y
realizan un total de 3 debates hasta el mes de
abril, con sesiones previas de
formacion/mentoring con sus tutores para poder
preparar con tiempo cada uno de los debates.
Cada debate se desarrolla en un centro educativo

distinto, con lo que los estudiantes deben

afrontar un nuevo reto que es el de adaptarse a
un entorno desconocido en muy poco tiempo. El
tema a debatir lo establece la asociacion Activa-t
junto con los tutores para que sean temas de
interés para los estudiantes (ejemplo del tema de
las semifinales del afio pasado: ¢es la television
una mala influencia para la sociedad?). La

estructura del debate es la siguiente:

REFUTACION
(Inicia la postura a faver)
4 tuin. por equipo

REFUTACION
(Inicia la postura en contra)
4 min. por equipo

preguntas cruzadas
(4 min.)

Figura 2. Ejemplo de secuenciacion de un debate (Tiempo
total: 32 minutos +10 minutos de tiempos muertos para

preparar las preguntas)

Los alumnos deben preparar en las
sesiones de mentoring las dos posturas a
defender del tema propuesto, ya que se sortea el
mismo dia del debate y se dejan 10 minutos
antes del propio debate para organizar la
informacion de la postura a defender finalmente,
asi favorecemos que los alumnos trabajen las dos
vertientes del tema y lo conozcan en
profundidad. En las fases de “Exposicion”,
“Refutacion” y “Conclusion”, cada equipo tiene
su tiempo de exposicion y no puede ser
interrumpido por el equipo contrario. En cambio,
en los momentos de preguntas cruzadas, existe
un didlogo mas abierto para poder intercambiar
forma controlada  las

de una menos

intervenciones y aclarar dudas, puntualizar
posturas, etc.

Una vez finalizado todo el debate, el juez
0 jueces deliberan las participaciones de cada

equipo en su conjunto y dispone de una hoja de
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evaluacion con criterios concretos a evaluar, con
una puntuacion total de 100 puntos. Se evallan
aspectos de la argumentacion, la puesta en
escena, la gestion del tiempo y la estructura
general del debate. Se deja un campo abierto
para anotar comentarios sobre aspectos positivos
0 negativos observados para permitir una
retroalimentacion rica en informacion para los

alumnos y asi mejorar debate a debate.

3. Estudio exploratorio sobre el impacto de la
liga de debate en la autoestima de los

participantes

El segundo de los objetivos de este
estudio era ofrecer un analisis preliminar sobre
el impacto de la préactica del debate sobre la
autoestima de los participantes. La autoestima es
uno de los elementos psicolégicos mas
importantes que mueven al sujeto a tomar
tener un

decisiones, a relacionarse, a

rendimiento académico determinado o a

experimentar y  expresar  determinadas
reacciones emocionales (Dorard, Bungener, &
Berthoz, 2013; Rosenberg, 1965; Van Houltte,
Demanet, & Stevens, 2012).

Parece probado que la autoestima influye
en todos los momentos de la vida de las
personas, desde las relaciones interpersonales,
pasando por el estatus y la satisfaccion laboral,
hasta aspectos relacionados con la salud y la
depresion (Orth, Robins, & Widaman, 2012).

También parece relacionarse con muchas otras

variables como puede ser el rendimiento
académico, las respuestas emocionales dentro y
fuera del aula, y el bienestar (Dorard et al., 2013;
Gutiérrez & Gongalves, 2013). Maslow et al.
(Maslow, Frager, Fadiman, McReynolds, &
Cox, 1970) consideran la satisfaccion de la
necesidad de estima como un factor de
desarrollo psicolégico desde dos vertientes: la
necesidad de respeto a uno mismo y la necesidad

de respetar a los demas.

Método

Con el objetivo de analizar el impacto de
la LD sobre la autoestima de los adolescentes se
plante6 un disefio longitudinal con una medida
pre-test y otra post-test tras haber participado en
laLD.

Participantes

La muestra estd compuesta por un total
de 93 estudiantes de 6n centro participantes en la
LD. Un 40,9% de la muestra son hombres
(N=38) y un 59,1% mujeres (N=55). La edad de
los participantes oscila entre los 15 y los 18

afios, con una media de 15,46 afios (.75).

Instrumentos
castellano de la
(RSE)

(Rosenberg, 1965). Esta escala facilita una

Adaptaciéon  al

Rosenberg’s  Self-Esteem Scale

medida unidimensional de la autoestima

compuesta de 10 items con un formato tipo
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Likert de 5 puntos (1=Totalmente en desacuerdo,
5=Totalmente de acuerdo). Dicha escala posee
adecuadas propiedades psicométricas en los
diferentes contextos y paises donde se ha
aplicado: o = 0.79 hasta o =0.88 (Fourchard &
Courtinat-Camps, 2013). Algo que también se ha

replicado en el presente estudio (0=.84).

Procedimiento

La participacion de los estudiantes fue
voluntaria y previamente a su participacion se
solicitd el consentimiento informado y el
compromiso de conformidad de los padres asi
como la autorizacion del centro escolar. Los
datos se recabaron mediante un cuestionario
autoadministrado durante las horas lectivas de
los estudiantes en el centro. Se tomd una primera
medicion previa a la participacion en la LD y
tras terminar la participacion de los individuos se
volvié a tomar una nueva medicién. En lo que
respecta a los analisis de datos, en primer lugar
se procedio al célculo de los principales
descriptivos de las variables objeto de estudio, y
posteriormente se analizé el impacto de la LD
mediante una prueba t de medidas repetidas,

todo ello se realizé con el SPSS 19.
Resultados
La fiabilidad de la escala fue adecuada

tanto en el Pre-test (0=.88) como en el Post-test

(0=.89). Dado que los valores se encuentran por

encima del valor recomendado 0.70 (Nunnally &
Bernstein, 1994).

En lo referente a los valores obtenidos
por los participantes, parece que tanto en el Pre-
los estudiantes

test como en el Post-test

presentan valores medio-altos (Tabla 1).

Media Desviacidn tipica  Error tipico
Pre-test  3.7773 7778 .08058
Post-test  3.7090 .80018 .08298

Tabla 1. Autoestima Pre-test y Post-test.

Asimismo, no parecen haber diferencias
estadisticamente significativas en los niveles de
Autoestima comparando los dos momentos
(Tabla 2). No parece haber impacto de la LD
sobre los niveles de Autoestima de los

participantes.

Diferencias
relacionadas
. Error 95% I.C. Sig.
Media DT \oico  parala dif. (bilat.)
Inf.  Sup.
.06834 57 .06 -.05 19 115 92 .25

Tabla 2. Prueba t medidas relacionadas de la Autoestima.

Discusioén

Este trabajo de investigacion tenia un
doble objetivo, por un lado pretendia describir
una iniciativa basada en el aprendizaje activo, y
que buscaba promover y mejorar tanto las
habilidades, el

autoimagen de

rendimiento, y la propia

estudiantes de secundaria

mediante una Liga de Debate.
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Asimismo se pretendia conocer el
impacto que dicha iniciativa tenia sobre los
niveles de Autoestima de los participantes. Los
resultados muestran niveles moderadamente
altos de autoestima en los participantes, si bien,
la LD parece no haber producido -efectos
significativos en la misma. Posiblemente estos
resultados se deban a los momentos en los que se
tomaron las mediciones post-test, cerca del final
de curso, puede ser que en dicho periodo los
estudiantes estén mas ansiosos por los examenes
finales y que todo ello haya afectado en sus
niveles de autoestima.

Dado el reducido tamafio de la muestra
objeto de estudio seria interesante ampliar el
tamafo de la muestra en futuras investigaciones
y replicar el estudio en otros momentos
temporales donde los exdmenes finales puedan

no afectar a los resultados.
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